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Plaid dil president

Sfidas e midadas digl onn vargau  

Prest mintga di vegni rapportau els mieds da massa davart la munconza da persunal qualifi-
cau. Cunzun el sectur da tgira ei quella munconza omnipresenta. Las cefras fan impressiun. 
Actualmein quentan ins cun varga 13 000 plazzas buc occupadas el sectur da tgira. Ils studis 
muossan che ver 30 000 plazzas da lavur ella tgira vegnan ad esser vacantas en in pèr onns. 
Igl ei bunamein daventau normalitad che spitals ed instituziuns ston serrar temporarmein en-
tiras partiziuns muort la munconza.  

Era la Casa Sogn Giusep ei stada confruntada gl’onn vargau cun ina munconza da persunal. 
Per consequenza vein nus buca saviu occuppar la casa sco ils davos onns. Anflar avunda per-
sunas qualificadas vegn a restar la gronda sfida digl avegnir.  

En quei rapport annual vulein nus render omagi a nossas fideivlas collaboraturas ed a nos fi-
deivels collaboraturs. Di per di s’engaschan ellas ed els cun tgierp ed olma per il beinstar da 
cussadentas e cussadents. Ella gronda discussiun davart la munconza e la tscherca da per-
sunal van els, che restan attaschai a lur clamada, magari en emblidonza. La Casa Sogn Giu-
sep ha in grond tschep da persunas ch’ein fetg fidadas e colligiadas cul menaschi. Persunas 
che s’identificheschan fermamein culla casa ed han ina relaziun persunala cun cussadentas 
e cussadents.  

Dalla gronda fideivladad da nossas collaboraturas e da nos collaboraturs vein nus era saviu se-
perschuader en muments pli difficils. La stad vargada han Christina Tuor e Birgit Werner ter-
minau lur engaschi ella direcziun da nossa casa. Nus essan engrazieivels per tut quei ch’ellas 
han prestau ils davos onns per la Casa Sogn Giusep. Duront quei temps da malsegirtad vein 
nus sentiu in grond senn da responsabladad ed in oreifer spért da cuminonza denter collabo-
raturas e collaboraturs da tuttas partiziuns. Ensemen cun nossa menadra Andrea Candinas e 
la menadra ad interim, Beatrice Appius, han tuttas e tuts procurau per cuntinuitad en casa e 
pil beinstar da cussadentas e cussadents. 

Per far frunt allas sfidas digl avegnir ha la SanaSurselva lantschau il project d’ina Reit da sana-
dad Surselva per scaffir in provediment da sanadad integrau en nossa regiun. En numerusas 
sesidas, gruppas da lavur, luvratoris e meisas rodundas ei vegniu luvrau ils davos onns vid 
la strategia da quei project. Il Cussegl da fundaziun dalla Casa Sogn Giusep ei sedecidius da 
separticipar alla proxima fasa da quei project. Las lavurs da project cuntinueschan ils proxims 
onns culla finamira d’unir las instituziuns da sanadad sut in tetg. 
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Midadas el Cussegl da fundaziun  
dalla Casa Sogn Giusep 

Suenter 11 onns ha Giuliana Candinas-Schmed terminau la fin zercladur 2023 siu engaschi el 
Cussegl da fundaziun. La fin december 2023 ha Alice Cajacob-Berther medemamein remess 
siu uffeci suenter 10 onns, 9 da quels eis ella era stada commembra dalla cumissiun casa. Ad 
omisduas in grond engraziament per lur engaschi e lur temps ch’ellas han mess a disposiziun 
per la Casa Sogn Giusep.

A caschun da sia sesida dils 21 d’avrel 2023 ei il Cussegl da fundaziun seconstituis da niev. 
Sco nova commembra dil Cussegl da fundaziun vein nus astgau eleger Rita Berther-Soliva da 
Rabius. Sco specialista da tgira cun ina liunga experientscha porta ella gronda savida dil fatg 
en nies gremi: 

«Cu in carstgaun daventa fragils e falombers ed il star a casa ei buc pli pus-
seivels, lu drov’ei in da casa cun in ambient cordial e famigliar, persunas 
motivadas, cumpetentas e cun il cor el dretg liug. Precis quei porscha la 
Casa Sogn Giusep.» (Rita Berther-Soliva)

Danovamein part dil Cussegl da fundaziun, ch’ei il gremi strategic da nossa casa, fa Gieri Duff 
da Sumvitg. Gieri ei gia staus commember dil Cussegl da 2011 tochen 2015. El ei menader 
dil Survetsch social regiunal Surselva e dispona d’ina gronda experientscha professiunala el 
socialesser: 

«A caschun da visetas en Casa Sogn Giusep, el decuors dils onns ch’jeu 
sundel carschius si e habiteschel a Sumvitg, seregordel jeu da bunas e bia-
las sentupadas. Jeu seregordel e sentel era ussa l’atmosfera da stema e 
cordialitad cura ch’jeu entrel en quella casa. Era sch’jeu saiel contribuir mo 

Stiftungsrätinnen; Alice Cajacob e Giuliana Candinas mit Valentin Schmed, Lucas Tuor,  
Cornelia Vogel
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ina pintga part, vi jeu s’engaschar per la Casa Sogn Giusep, per il beinesser 
da cussadents e cussadentas e buca il davos, per transmetter mia stema 
enviers conluvreras e conluvrers. Igl ein quellas persunas che portan, sper 
las cumpetenzas professiunalas, era las valurs sura numnadas en casa.» 
(Gieri Duff)

Ils davos onns ei era in commember dalla suprastonza communala da Sumvitg staus part da 
nies gremi strategic. Dapi la demissiun digl anteriur gerau Robert Candinas il 2022 ei quei 
post staus vacants. Il president communal Patrick Schaniel ei staus promts da surprender 
quei uffeci per aschia garantir ina buna collaboraziun culla vischnaunca politica: 

«Jeu s’engschel bugen per l’entira cuminonza e la Casa S. Giusep porscha 
quei spectrum, quei vul dir naven dallas giuvnas emprendistas sur nies fi-
deivel persunal entochen tier nossas caras cussadentas e cars cussadents. 
Mia motivaziun ei da s’engaschar e procurar per bunas cundiziuns da rama 
che nossa populaziun sa vegnir veglia en nossa vischnaunca e quei en in 
ambient zun familiar.» (Patrick Schaniel)

Martin Candinas, Lucas Tuor, Cornelia Vogel e Valentin Schmed ein vegni reelegi per ina ulte-
riura perioda d’uffeci da treis onns. 

Dalla cumissiun casa, il gremi che discarga il cussegl da fundaziun e sustegn la direcziun ope-
rativa fan Valentin Schmed (president), Cornelia Vogel (actuara) e Lucas Tuor (assessur) part.
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Rückblick der Interims-Leiterin

Beatrice Appius und ihre Erfahrungen als interimistische Co-Leiterin  
der Casa Sogn Giusep 

Das Gebäude der Casa Sogn Giusep empfängt den Gast mit Farbe, Licht und Grosszügigkeit. 
Aber erst die Mitarbeitenden prägen das Klima, tragen bei zu einer heiteren, ruhigen und 
doch lebendigen Stimmung und Atmosphäre im Haus. Tragen bei dazu, dass sich der Gast 
willkommen fühlt.

Auch ich wurde im Juni sehr offen und herzlich empfangen. Alle Mitarbeitenden standen 
mir für Fragen zur Verfügung, gaben mir wertvolle Hinweise, zeigten viel Geduld – in einer  
gelassenen Selbstverständlichkeit. Sie haben den Wechsel in der Leitung unterstützt und mit 
ihrer grossen Flexibilität viel dazu beigetragen, dass der Alltag für die Bewohner:innen im  
gewohnten Rahmen weiterlaufen konnte.

Die Mitarbeitenden begegnen den Bewohner:innen mit grosser Aufmerksamkeit und Sorg-
falt: Eine Bewohnerin sitzt in der Sonne, jemand bringt ihr Schatten; auch in der Pause steht 
sofort jemand auf wenn die Glocke läutet; ein Bewohner bekommt abends noch einen feinen 
Tee; das Essen ist besonders schön angerichtet, die Zimmer sorgfältig gereinigt; die Anteil-
nahme, wenn jemand ins Spital muss; die herzlichen, persönlichen Worte im Cumiau; der 
freundliche und offene Austausch mit den Angehörigen.

Schulklasse zu Besuch
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Die Mitarbeitenden übernehmen Verantwortung. Sie organisieren sich selbstständig und sind 
gut miteinander im Gespräch, auch über die verschiedenen Bereiche hinweg. Die Bereitschaft 
einzuspringen ist sehr gross, wieder und immer wieder. Ich habe sie als unkompliziert, offen, 
freundlich und sehr ausdauernd erlebt. Sie nehmen sich selber auch mal «an der Nase», und 
wir haben viel gelacht. Und: sie reden unfassbar gut sursilvan …

Meine Co-Leitungskollegin Andrea hat die Kontinuität durch alle Veränderungen gewahrt und 
gleichzeitig neue Ideen und Ansätze in den Alltag gebracht. Die offene, unkomplizierte Zu-
sammenarbeit habe ich sehr geschätzt.

Mich lässt staunen, wie geübt sich die Mitarbeitenden in verschiedenen Rollen bewegen: 
fast alle kennen alle, man arbeitet mit der Schwester zusammen, pflegt eine Tante oder einen 
ehemaligen Lehrer; man trifft sich bei der Arbeit, in der Familie, in der Freizeit im Chor, beim 
Sport. Das verpflichtet – und das ist spürbar.

Andrea Candinas und Beatrice Appius Mitarbeiterinnen / Team
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Rückblick der Leiterin

Bericht von Andrea Candinas

«Wir ziehen am gleichen Strick»

Ich bin immer noch zutiefst beeindruckt von der Kraft und dem Willen der Mitarbeitenden 
der Casa Sogn Giusep. Als der Wechsel in der Heim- und Pflegeleitung kommuniziert wurde, 
haben alle innegehalten. Begleitet von Gefühlen, Unsicherheit, Orientierungslosigkeit und  
offenen Fragen. Dies, nachdem seit Monaten mit reduzierten personellen Ressourcen und 
veränderten Strukturen gearbeitet wurde. Der Mangel an Pflegemitarbeitenden wirkte sich 
auf alle Bereiche aus und forderte Tag für Tag sehr viel von den Mitarbeitenden. 

Im Sommer galt es sich neu zu finden und weiterzumachen. In meinen Augen ist dies den 
Mitarbeitenden gelungen, weil die Zufriedenheit der Bewohnenden und Angehörigen als 
oberstes Ziel und gemeinsame Basis nie in Frage gestellt wurde. Die Haltung der Casa Sogn 
Giusep wird von den Mitarbeitenden gelebt, ist tief verwurzelt und widerstandsfähig. Ein Ge-
fühl des «wir ziehen am gleichen Strick» begleitete den Alltag. Den Mitarbeitenden gelang es 
durch Vertrauen und Verständnis sich gegenseitig zu motivieren und mir und Beatrice stets 
mit einer offenen Haltung zu begegnen.

Die Workshops zum Thema Resilienz waren für viele Mitarbeitende eine Stütze. Ihnen wurde 
Raum geboten sich zu fragen «wie geht es mir wirklich?» und «welche Ressourcen haben 
wir in der Casa Sogn Giusep?». Es gelang ihnen einen Perspektivenwechsel einzunehmen 
und den Fokus auf das Positive zu legen. Das «Sorge tragen» erhielt für viele eine erweiterte 
Bedeutung und aus einem ABER wurde ein gemeinsames UND.

Diese Haltung der Mitarbeitenden war spürbar und kam vielseitig zum Ausdruck. Nicht zu-
letzt tragen die wohlwollende Art und das unermüdliche Engagement der Mitarbeitenden 
dazu bei, dass in der Casa Sogn Giusep Grossartiges geleistet werden kann. 
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Resilienz – Widerstandskraft

Jahresziel Resilienz oder wie ein Bambus im Wind

Resilienz ist in aller Munde und gilt fast als Modewort der heutigen Zeit. Auch die Casa 
Sogn Giusep hat im letzten Jahr die Resilienz zum Jahresziel erklärt. In mehreren Work-
shops mit den Mitarbeitenden haben Daniela Grella (Resilienz-Fachexpertin) und Marlis 
Flepp (Betriebsökonomin und Organisationsentwicklerin) verschiedene Resilienz-Methoden 
vorgestellt und aufgezeigt und der Leitung sowie den Mitarbeitenden den Transfer in den  
Alltag ermöglicht.

Wie erklärt ihr einer Person, die sich noch nie mit dem Thema Resilienz befasst hat, was 
hinter diesem Begriff steht? 
Wie im Titel bereits erwähnt, geht es in der Resilienz um die Flexibilität und Elastizität (Bam-
bus) in unserem Sein. Der Bambus steht für «biegen statt brechen». Je mehr wir selbst über 
uns wissen und verstehen, wie wir «ticken», desto mehr können wir in gewissen Lebens-
situationen, wie z.B. Krisen und/oder herausfordernden Zeiten, agieren anstelle von reagie-
ren. Wir finden Lösungen und sehen Wahlmöglichkeiten und schaffen Bewusstsein für das, 
was bereits da ist. Von da aus gehen wir weiter.  Entscheidend ist, dass wir uns an unseren 
Stärken orientieren. 

Wie habt ihr die Einstellung der Mitarbeiter:innen des Casa Sogn Giusep zu diesem 
Thema empfunden? Wie gross war die Offenheit?
Das Fundament der Casa Sogn Giusep sind die loyalen Mitarbeitenden, welche mit viel 
Freude und Engagement den Alltag für die Bewohnenden gestalten. Das ist die beste Voraus-
setzung. So wurden die Workshops vor allem mit viel Neugier und Interesse besucht. Die 
Mitarbeitenden konnten sich gut in die einzelnen Module einlassen.  Mit dem wachsenden 
Bewusstsein, dass sie diejenigen sind, die Veränderungen ankurbeln können, nahm die Mo-
tivation für das Einbringen zu.  

Was konkret kann eine Mitarbeiterin erlernen, was ihr im Alltag behilflich sein kann? 
Sobald du dich auf dich selbst einlassen kannst und erkennst, dass vieles an Fähigkeiten, 
Kompetenzen und Talenten in deinem Leben bereits da ist, wächst auch dein Selbstvertrauen. 
Dies wiederum ermöglicht selbstwirksames Handeln im Alltag, persönlich und im Arbeits-
kontext. Bewusstsein für mich selbst zu schaffen ist ein Schlüsselmoment. 
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Das grossartige an diesen Workshops war, dass alle (inklusive Leitung) dieselben Informa-
tionen, Tools und Ergebnisse kennen gelernt haben. Die Kommunikation und der Austausch 
zwischen den verschiedenen Abteilungen fand auf Augenhöhe statt und hat Raum für neue 
Sichtweisen geschaffen.

Wie nachhaltig sind die erlernten Resilienz-Methoden? 
Nachhaltigkeit ist uns als Referentinnen/Beraterinnen sehr wichtig. Darauf wurden die einzel-
nen Workshops aufgebaut. 
Die Mitarbeitenden haben alle selbst erfahren, was es braucht, um eine Veränderung an
zustreben – bei sich selbst, im Team und in der Organisation. Resilienz ist lernbar – und je 
mehr wir mit uns selbst «üben», desto mehr manifestieren wir das, was wir wirklich wollen. 
Schlussendlich sind die erlernten Resilienz-Methoden so nachhaltig, wie jede Mitarbeiterin, 
jeder Mitarbeiter bereit ist, etwas verändern zu wollen – angefangen bei sich selbst. Der 
Schlüssel liegt im Tun – und der Integration im Arbeitsalltag.
In allen Workshops wurden zusammen mit den Mitarbeitenden Informationen und Daten 
in Bezug auf die aktuelle Situation und mögliche Veränderungswünsche gesammelt. Diese 
wertvollen Gedanken und Inputs wurden transparent an die neue Leitung übergeben. 

Welche Rückmeldungen habt ihr von den Teilnehmenden nach den Workshops erhalten?
Hier kam einiges zusammen. Wir haben die Workshops mit allen Mitarbeitenden als sehr 
bereichernd, wertschätzend und in einer «Aufbruch-Stimmung» empfunden. Die Rück-
meldungen gingen von Freude und positiver Überraschung (was alles möglich ist) bis hin zu 
Dankbarkeit und Fokus (Wahrnehmung auf eigenes Handeln). Ebenso stand die Frage im 
Raum, ob es einen Refresher bzw. eine Fortsetzung geben könne. 
Unsere Arbeit (inhaltlich und persönlich) wurde als sehr authentisch beschrieben, was uns 
sehr gefreut hat.
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Was ist euch persönlich von diesen Workshops in Cumpadials geblieben? 
Die Casa Sogn Giusep ist ein ganz besonderer Ort. Die Menschen, ihre Leidenschaft und die 
Freude an ihrem Wirken waren für uns immer spürbar. Trotz den vielen Herausforderungen, 
die der Alltag an alle gestellt hat, waren die Zuversicht und das Vertrauen stets grösser als 
die Zweifel.
Die Casa Sogn Giusep hat in einer Phase der Umstrukturierung eine Plattform für alle Mit-
arbeitenden – inklusive der Leitung – geschaffen. Es wurde möglich gemacht, dass über alle 
Abteilungen hinaus ein Raum für Persönlichkeits- und Team-Entwicklung geöffnet wurde.  
Das ist grossartig und wir bedanken uns an dieser Stelle ganz herzlich für das Vertrauen ins 
uns und unsere Arbeit. 
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Jahresrückblick 2023

Mittlerweile ist das Jahr 2023 Geschichte. Es war ein Jahr, in dem sich vieles bewegte und in 
dem es zahlreiche besondere Momente gab mit vielen wertvollen Begegnungen. Die nach-
folgenden Bilder erinnern an den Alltag, an Anlässe, an Aktivitäten und an Dienstjubiläen von 
Mitarbeiterinnen sowie Ausbildungsabschlüsse. 

Einblick in den Lebensalltag
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Besuch von Martin Candinas, höchster Schweizer im Jahr 2023 und Stiftungsratsmitglied

Besuch von Patrick Schaniel, Gemeindepräsident Sumvitg und Stiftungsratsmitglied
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Ehrungen Mitarbeitende im Jahr 2023 – herzlichen Dank für die langjährige Treue!

10 Jahre – Franziska Muff und Maya Deplazes

Ausbildungsabschlüsse im Jahr 2023 – herzliche Gratulation!

Flavia Deplazes; Abschluss 
Pflegefachfrau HF

Marzieh Jafari; Abschluss 
Assistentin Gesundheit und 
Soziales

Anna Decurtins; Abschluss 
Fachfrau Gesundheit

Milena Projer; Abschluss 
Fachfrau Gesundheit

Marina Rigoleth; Abschluss 
Assistentin Gesundheit und 
Soziales
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Engraziel fetg

Das Jahr 2023 war in jeder Hinsicht ein turbulentes Jahr.

Die Folgen der Coronazeit waren enorm spürbar. Die Arbeitsbelastung in der Pflege, die feh-
lenden Fachkräfte in vielen Bereichen, all dies führte zu einer Übermüdung, oft zu einer beruf-
lichen Neuorientierung.

Ihr, die heute noch in der Casa mitarbeitet und täglich für die Menschen, die dort ihren 
Lebensort verbringen, zur Verfügung seid, habt unglaublich wertvolle Arbeit geleistet. Im 
Namen vom Stiftungsrat danke ich euch von Herzen für euren unermüdlichen Einsatz auch 
während den Veränderungen auf der Heim- und Pflegeleitungsebene. 

Besonders in herausfordernden Momenten ist viel Durchhaltungswille gefragt wie auch 
Verantwortungsübernahme. Dank euch allen, die ihr in dieser Zeit eure Höchstleistungen 
erbracht habt, ist es gelungen, die innerbetriebliche Unruhe aufzufangen und Stabilität zu 
gewinnen. 

Das WIR-GEFÜHL ist zurück – wir danken von ganzem Herzen.

Caras collaboraturas , cars collaboraturs
Ihr seid die wichtigsten Pfeiler unseres Hauses! Dank euch kann die Casa Sogn Giusep ein 
so einmaliges Haus sein, in dem sich die Bewohnenden und auch Angehörige immer wieder 
auf ein Kaffee in der Cafetaria freuen, ihre Erinnerungen austauschen können und in einer  
familiären Umgebung umsorgt sind.

Cornelia Vogel, Stiftungsrätin
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Kennzahlen/Statistik

Stellenbesetzung

Bettenbelegung

0

2022 17.98 4.97 3.11 2.51 0.44

Pflege & 
Betreuung

Küche &
Cafeteria

Hausdienst &
Lingerie Admin & HPL Hauswart

2023 15.61 5.21 3.09 2.37 0.53
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BESA

2019 2020 2021 2022 2023

Pflegetage pro Jahr 10 382 10 622 11 188 11 089 9 736

Pflegeminuten pro Jahr 1 266 670 1 380 011 1 383 609 1 228 471 1 097 024

Ø BESA-Stufe 6.51 7.01 6.72 6.14 6.05

Taxen

2019 2020 2021 2022 2023

Pensionstaxe 129.00 130.00 131.00 131.00 139.00

Betreuungstaxe 37.00 38.00 40.00 40.00 42.00

Pflegetaxe
11.60 – 
266.80

12.00 – 
276.00

12.40 – 
285.20

12.70 – 
292.10

13.50 – 
310.50 

Neues Datenschutzgesetz in der Casa Sogn Giusep

Per 1. September 2023 ist in der Schweiz das neue Datenschutzgesetz in Kraft getreten. 
Das erste Bundesgesetz zum Datenschutz stammte aus dem Jahr 1992. In den Jahren  
dazwischen haben das Internet, Smartphones, soziale Netzwerke, Cloud-Dienste immer 
mehr Zuspruch gewonnen. Aus diesem Grund war eine vollständige Überarbeitung vom 
Datenschutz notwendig. 

Das revidierte Datenschutzgesetz berücksichtigt nun die technologischen und gesellschaft-
lichen Veränderungen unserer Zeit. Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen verzichten wir 
auf die namentliche Veröffentlichung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie auf jene der 
Bewohnerinnen und Bewohner. Wir danken für das Verständnis.
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Finanzen

Jahr Einnahmen Ausgaben Gewinn Abschreibung

2019 3 942 096.49 3 915 587.91 26 508.58 314 246.25

2020 4 256 859.45 4 186 857.63 70 001.82 441 498.65

2021 3 818 264.80 3 740 867.34 77 397.46 414 361.10

2022 3 654 007.53 3 592 324.42 61 683.11 413 785.20

2023 3 428 501.68 3 694 721.55 −266 219.87 414 989.20

Rechnung 2023

Einnahmen  

Pflege, Betreuung und andere Leistungen an Bewohner 3 257 612.35 

Entnahme Fonds 41 840.00

Übrige Einnahmen 129 049.33 

TOTAL EINNAHMEN              3 428 501.68 

  

Ausgaben  

Personalaufwand 2 719 807.67 

Medizinischer Bedarf 22 102.03 

Lebensmittel und Getränke 157 631.15 

Haushalt 33 756.55 

Unterhalt und Kleinanschaffungen 96 523.55 

Abschreibungen auf Sachanlagen 414 989.20 

Energie, Wasser und Entsorgung 83 199.65 

Zinsen 16 377.40 

Büro und Verwaltung 119 650.95 

Aktivierung/Beschäftigung 2 162.75 

Versicherungsprämien, Gebühren und Diverses 28 520.65 

TOTAL AUSGABEN 3 694 721.55 

  

Endergebnis −266 219.87 
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Nos defuncts e nossas defunctas 2023

Num e prenum Liug Annada Datum mortori

Cajacob-Candinas Blandina Sumvitg 1934 06-01-2023

Arpagaus Moritz Mustér 1927 09-02-2023

Degonda Aluis (Lissi) Surrein 1936 09-03-2023

Demund-Bundi Tresa Trun 1933 15-04-2023

Giger-Bearth Helena Medel 1933 22-06-2023

Berther-Cavegn Christina Camischolas 1938 09-07-2023

Monn Aurelio Sumvitg 1937 24-07-2023

Frei Cécile Breil 1933 03-10-2023

Cathomas Stanislaus Cumpadials 1930 14-10-2023

Schmed Tresa Mustér 1942 24-11-2023

Duff-Schüpfer Trudi Cumpadials/Laus 1928 11-12-2023

Und plötzlich ist neben  
allem Schmerz  

eine tiefe Dankbarkeit  
für die gemeinsamen Jahre, 

für die Nähe und für  
die unvergesslichen Menschen.
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Organs dalla fundaziun Casa Sogn Giusep

Cussegl da fundaziun
President:	 Valentin Schmed, Surrein 
Vicepresidenta, actuara:	 Cornelia Vogel, Rabius
Assessurs:	� Alice Cajacob-Berther, Sumvitg, entochen ils 31-12-2023 

Giuliana Candinas-Schmed, Surrein, entochen ils 30-06-2023 
Lucas Tuor, Cumpadials  
Martin Candinas, Rabius 
Rita Berther-Soliva, Rabius, naven dils 01-07-2023 
Gieri Duff, Sumvitg, naven dils 01-07-2023 
Patrick Schaniel, Sumvitg, naven dils 01-07-2023

Cumissiun-Casa
Valentin Schmed, president 
Cornelia Vogel, actuara
Lucas Tuor, assessur 

Meinacasa/meinatgira
Andrea Candinas, Cuera
Beatrice Appius, naven dils 22-06-2023 a.i. entochen ils 23-04-2024
Christina Tuor, Surrein/Val, entochen ils 30-06-2023
Birgit Werner, Rabius, entochen ils 30-06-2023

Finanzas e contabilitad
Petra Duff, Cumpadials

Cumissiun da gestiun e controlla
BMU Treuhand AG, Cuera
Dominik Jenal / Martin Bundi

Survetsch pastoral
Sur dr. Saji Vellavoor, 7172 Rabius 
Sur Giusep Venzin, 7185 Platta (Pardé) 

Miedis
Dr. med. Martin Tomaschett / Dr. med. Mariette Berger, 7166 Trun (miedis da casa)
Dr. med. Romina Simonet / Dr. med. Simon Simonet, 7180 Mustér
Dr. med. Thomas Lechmann, 7180 Mustér
Dr. med. Stephan Schönle, 7180 Mustér
Dr. med. Kristina Schnabel, 7187 Camischolas
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Engraziaments

cordial engraziament – herzlichen Dank – muito obrigado 

Per ch’ina cuminonza sco la Casa Sogn Giusep funcziuneschi, drova ei bia bunas persunas 
che tilan vid il medem sughet. Persunas ch’ein promtas da s’engaschar e che s’inscuntran 
cun respect e toleranza ina viers l’autra. Quellas valurs procuran per ina buna basa da confi-
donza. Ina premissa per crear ina atmosfera familiara ch’ei singulara en nossa casa. 

In resentiu ENGRAZIEL FETG: 
– �a tuttas collaboraturas ed a tuts collaboraturs cun lur menadras per la nunstunclenteivla la-

vur en favur da nossas cussadentas e nos cussadents, quei engaschi mereta grond respect 
e stema 

– allas voluntarias ed als voluntaris che fan regularmein viseta procuran aschia per cuorturiala 

– allas cussadentas, als cussadents ed a lur confamigliars per la gronda confidonza 

– �als plevons sur dr. Saji Vellavoor e sur Giusep Venzin per la pastoraziun, als organists Claudio 
Simonet e Marcel Pöhl sco era alla calustra Pia Flepp per il sustegn duront ils survetschs 
divins 

– �a mias collegas dil Cussegl da fundaziun e dalla cumissiun-casa per gl’engaschi e la buna 
collaboraziun 

– �allas uniuns ed a tut tgi che viseta regularmein la Casa Sogn Giusep e porta aschia variaziun 
el mintgadi 

En num dil Cussegl da fundaziun astgel jeu admetter in grond DIEUS PAGHI a tuttas e tuts 
che s’engaschan pil beinstar dalla Casa Sogn Giusep e sias cussadentas e ses cussadents. 

Cumpadials, primavera 2024
Valentin Schmed, president Cussegl da fundaziun  
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